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O RELATORIO

Os pilares ESG, que traduzidos significam Ambiental, Social
e Governanca, ganharam destague no mundo corporativo
nos Ultimos anos. Isso por que explicitam as praticas adotadas
pelas empresas para garantia da transparéncia e perenidade
para além de seus negdcios, reforcando a sua responsabilidade
em promover mudangas na comunidade em prol de um
desenvolvimento sustentavel.

Esta ¢ a 3% edicdo do Relatorio ESG da ESAF, abrangendo
as acdes realizadas ao longo do ano de 2023, a fim de tornar
publico nosso compromisso e com estes pilares para assegurar
nosso futuro e de todas as partes interessadas.

Para a construcédo de um novo futuro, os negocios da ESAF tém
como referéncia os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
da Organizacédo das Nagdes Unidas (ONU). Buscamos
proporcionar oportunidades justas, inclusivas e sustentaveis
para todo o contexto social, ambiental e econdmico.

Essa agenda criada pela ONU em 2015 possui 17 objetivos que
apoiarao a busca para o desenvolvimento sustentavel mundial,
contendo uma jornada de acdes com os seguintes pilares:

FOME TR E ASRICOLTLRA SAUDEE DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
SUSTENTAVEL BEM-ESTAR L DE GENERD E SANEAMENTO
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Neste relatorio, iremos apresentar as acdes que ja estéo
sendo desenvolvidas pela ESAF, bem como desafios futuros e
indicadores de governanca, sociedade e meio ambiente.



ONEGOCIO

DESDE 1979...

Nascemos em 1979 da fabricacéo de esquadrias de aluminio,
e contando com apenas 1 funcionario, além dos socios.
Hoje contamos com uma equipe de aproximadamente 740
profissionais diretos, 300 indiretos, e assim impactamos cerca
de 4.200 pessoas através dos nossos negdcios.

Nossamatrizficalocalizadaem Urussanga/SC, ondeatualmente
temos todo o processo de producao de esquadrias de aluminio
padronizadas verticalizados. Possuimos toda a cadeia do
aluminio internamente, desde a fundicéo (refusdo) - processo
no qual podemos reciclar 12 mil toneladas porano, passando por
extrusdo do perfil, pintura eletrostatica e sublimada. Entramos
tambéem na cadeiadovidro, onde realizamos o corte automatico,
a laminacdo, témpera, lapidacdo, pintura e usinagem deste
material.

A manufatura das esquadrias - que ainda é o principal produto
da empresa - por sua vez, esta dividida entre a matriz, a Filial de
ltamaraca/PE e a Filial de Manaus/AM, além de parte dela estar
também dentro de penitenciarias e presidios nos estados de SC,
PEe AM.

Ainda em Urussanga, fabricamos chapas de plasticos PET, PP
e PS para diversas utilizacdes. Os produtos em PET sao feitos
a partir de sucatas de garrafas, onde conseguimos reciclar
aproximadamente 70 milhdesde garrafasaocano, e sao utilizados
para revestimentos de maoveis, paredes e portas, além de box
para banheiros. Outros produtos da cadeia de polimeros sao as
telhas translUcidas e as chapas para utilizacao na industria.
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O NEGOCIO

Além desses, também produzimos em nossa matriz estruturas
de fixagéo para painéis fotovoltaicos, feitas em aluminio, perfis
de aluminio para industria e sistemas para esquadrias de alto
padrdo. Em 2023, centralizamos a fabricacdo de esquadrias de
PVC na matriz, iniciando ainda o processo de extruséo de perfis
de PVC comlinha propria. Este produto € comercializado com a
marca CLARIS, adquiridaem 2020 do Grupo Tigre.

Reconhecemos que todos esses processos industriais tém
um grande impacto no meio ambiente e na comunidade onde
estamos inseridos. Porisso, buscamos melhorar continuamente
nosso relacionamento com essas partes importantes por meio
de nossos processos estruturados, pessoas e proposito.

CORTEE
LAMINACAOC DO
VIDRO

REFUSAO

UNIDADE DE

ESQUADRIAS

DEPVC o
UNIDABE DE
ESQUADRIAS DE
ALUMINIO

UNIDADE DE
ALUMINIO PINTURA




MENSAGEM DO CEO

Michel Fornasa Bez Birolo

Ao longo dos 45 anos de historia da nossa
empresa, Nnos consolidamos como o
maior fabricante de esquadrias do Brasil,
atendendo construtoras em todo o pais
e contribuindo para o desenvolvimento
do segmento de construcao civil. Sempre
pautados pela ética, pela inovacédo e pela
qualidade, construimos uma trajetoria
solida, marcada pelo compromisso com
a satisfacdo dos nossos clientes e com o
desenvolvimento sustentavel.

Reconhecendo  a importancia  da
preservacao ambiental para o futuro
do planeta e das proximas geracoes,
a sustentabilidade sempre esteve no
centro da nossa estratégia de negocios.
Nos ultimos anos, intensificamos nossos
investimentos em iniciativas que visam
reduzir o impacto ambiental das nossas
operacdes, como a adocao de tecnologias
inovadoras que otimizam o uso de recursos
naturaise minimizamageracao deresiduos.

Priorizamos a utilizacdo de materiais
reciclados na fabricagcdo dos nossos
produtos, desde os plasticos PET e PVC
até o aluminio, assim contribuindo para a
economia circular e a reducado da extracéo
de recursos naturais. Investimos na
pesquisa e desenvolvimento de solucdes
ecoeficientes que aliam funcionalidade,
estética e sustentabilidade, atendendo as
demandasdosnossosclienteseacrescente
necessidade de um futuro mais verde.

Nossas praticas de sustentabilidade ndo se
limitam apenas a producado, mas também
se estendem a toda a nossa cadeia de valor,
onde buscamos estabelecer parcerias
solidas e transparentes com nNoOssos
fornecedores,  promovendo  padrdes
elevados de qualidade e ética.

O engajamento com nossas comunidades
locais € outro pilar fundamental de nossa
estrategia. Desenvolvemos  programas
sociais que visam melhorar a qualidade
de vida e oferecer oportunidades de
crescimento para as comunidades onde
operamos. Acreditamos que uma empresa
responsavel deve ser um agente ativo de
transformacéo social, contribuindo para
um futuro mais justo e inclusivo.

Agradeco a todos os nossos colaboradores,
clientes e parceiros pelo apoio e confianca
depositados em nossa empresa ao longo
detodosessesanos. Olhando para o futuro,
estamos confiantesde queanossaempresa
continuara a ser um importante agente na
construcdo de um Brasil mais sustentavel e
prospero. Para isso, seguiremos investindo
eminovacao, tecnologia e sustentabilidade,
semprecomofoconasatisfagdo dosnossos
clientes e no desenvolvimento social das
comunidades em que atuamos.

Acreditamos que, juntos, podemos
construir um futuro mais verde, justo e
prospero para todos.



GOVERNANCA
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AMBIENTAL
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GOVERNANCA

Conselho Consultivo Estruturado
Gestao de Risco

Auditoria Externa

Comité de Etica e Canal de Denuncia
Nossos Certificados

Fornecedores e Clientes
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Parcerias Inovadoras
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Gerente

CONSELHO CONSULTIVO ESTRUTURADO: IMPULSONANDO
A SUSTENTABILIDADE E A GOVERNANCA CORPORATIVA

Desde 2020, reconhecendo a necessidade de uma gestdo mais
profissionalizadaparasustentarosinvestimentoseocontinuocrescimento
daempresa, os acionistas da ESAF decidiram formalizar a estruturacéo de
seu Conselho. Este Conselho, composto por um membro independente
e cinco membros familiares diretamente envolvidos nas operacdes da
empresa, foi estabelecido para orientar estrategicamente a organizagéo
em meio a transicao geracional.

Mensalmente, o Conselho realiza reunides, nas quais séo discutidas as
estratégias daempresa, 0 progresso dasac¢des e aavaliagao de resultados.
Estas reunides contam ainda com a participacédo da Diretoria Executiva,
composta pelo CEO, um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor
Comercial, e o Presidente-fundador da empresa. Essa interacéo entre o
Conselho e a Diretoria Executiva reflete a busca por uma gestéo eficaz,
alinhada com as melhores praticas de governanca corporativa.

Presidente

Conselho o o — E CEO

Diretor Diretor Diretor
Comercial Industrial Adm. Financeiro
Gerente Gerente Gerente Gerente
Revenda/PVC/ Engenharia Industrial Industrial Industrial %erente Sﬁ[ﬁgsfm

Plastico

Plastico Aluminio Manufatura

Gerente
RH
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A Diretoria Executiva, ao agir conforme as melhores praticas de
governanca corporativa, contribui para a eficiéncia estratégica na alocagéo
de recursos e distribuicao de responsabilidades em cada area da empresa.
Isso ndo apenas mantem um direcionamento global consistente, mas
também fortalece a integracao entre as acdes, criando uma sinergia que
impulsiona a ESAF para o alcance de seus objetivos.

Nesse contexto de transicdo geracional, a inclusdo de um Conselho
Consultivo no processo reforca o comprometimento da empresa
ndo apenas com praticas de gestdo eficientes, mas também com a
sustentabilidade e a responsabilidade social. Integrar as recomendacdes
desse conselho no relatério ESG especifico destaca o compromisso da
ESAF em equilibrar tradicao e inovacao, preparando-se para um futuro
sustentavel e bem-sucedido.

GESTAO DE RISCO: UM OLHAR
ABRANGENTE PARA O NEGOCIO

Anualmente, conduzimos uma revisdo abrangente dos fatores que
permeiam tanto o ambiente interno quanto externo da organizacao,
com o objetivo primordial de identificar oportunidades significativas
e avaliar os riscos aos quais estamos suscetiveis. A partir dessa analise,
desenvolvemos nossa matriz SWOT e delineamos nosso Planejamento
Estratégico, atribuindo prioridade as situacGes mais impactantes para
orientar a implementacao de acdes estratégicas.

Durante esse processo, também realizamos uma reavaliagcdo dos riscos
identificados no ano anterior, buscando mensurar seu atual grau de
relevancia e, com base nessa avaliacdo, determinar a estratégia mais
apropriada para o momento. Essas discussdes envolvem ativamente
a Direcéo, bem como os Membros do Conselho, incluindo socios e
conselheiros consultivos.

Essa abordagem sistematica e participativa visa nao apenas antecipar e
mitigar possiveis desafios, mas tambem assegurar que nossas estratégias
estejam alinhadas com as dinédmicas em constante evolucdo do
ambiente de negdcios. Ao integrar a expertise da Direcao e do Conselho,
consolidamos uma abordagem estratégica robusta, capaz de posicionar
a organizacdo de forma proativa diante das oportunidades e desafios
emergentes.
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AUDITORIA EXTERNA

Anualmente, asseguramos a seguranca e transparéncia de nossas
demonstragdes financeiras por meio de uma auditoria do nosso balanco.
A Michelon é a empresa designada para conduzir essa auditoria externa.

COMITE DE ETICA E CANAL DE DENUNCIA

Para promover um ambiente de trabalho ético, transparente e seguro, em
2023 implementamos duas medidas importantes: um canal de denuncias
e um comité de etica.

CANAL DE DENUNCIAS

O canal de denuncias € um meio sigiloso e seguro para que
todos (colaboradores, clientes, fornecedores e stakeholders)
possam reportar qualquer tipo de condutainapropriada ou
violacdo do nosso cddigode . As denuncias podem ser feitas de
forma andnima, se assim desejarem.

COMITE DE ETICA

O comité de ética é responsavel por analisar as denuncias
recebidas, investigar os casos e recomendar medidas cabiveis.
Ele € composto por membros de diferentes dreas da empresa,
com experiéncia em ética, compliance e gestao de pessoas.

Ao criarmos estas medidas, demonstramos Nosso compromisso com a
ética e a transparéncia, além de fortalecermos a confianca entre todos os
que se relacionam com a nossa empresa. Acreditamos que um ambiente
de trabalho justo e positivo é fundamental para o sucesso da nossa
empresa.

Para saber mais acesse: https://www.contatoseguro.com.br/esafclaris
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NOSSAS CERTIFICACOES: COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Nosso compromisso com a exceléncia na qualidade de produtos e
processos reflete-se através da aderéncia rigorosa as Normas Brasileiras
oficiais, participacao ativaem drgaos do setor e obtencdo de certificacdes
internacionais. Ascertificagdesindustriaistestemunhamaimplementacao
das melhores praticas de gestdo de processos em nossas unidades fabris,
assegurando a criagéo de valor, inovagao, eficiéncia e transparéncia em
todas as nossas operacdes.

O resultado desse empenho se demonstra em uma gama de produtos
normatizados e programas empresariais, 0s quais promovem a qualidade
devida e responsabilidade social. Isso diferencia nosso empreendimento,
recebendo reconhecimento atraves de diversos selos, incluindo as
certificacdes a seguir:

Portas e Janelas de Covler.de
Aluminio

PROGRAMA BRASILEIRO DA
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE |
DO HABITAT (PBQP-H)

PROGRAMA BRASILEIRO DA
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
DO HABITAT (PBQP-H)

OProgramaBrasileirodaQualidade  Outra iniciativa importante € o PSQ
e Produtividade do Habitat - Programa Setorial da Qualidade
(PBQP-H) visa organizar o setor de portas e janelas de correr de
da construgéo civil a partir de dois  aluminio. A partirde normastécnicas
principios: melhoria da qualidade e exigentes critérios de avaliacdo,
do habitat e a modernizacdo o PSQ busca oferecer as revendas,
produtiva. No territorio nacional, construtoras e consumidores finais
a ESAF & uma das empresas portas de correr de aluminio de

auditadas periodicamente pelo
orgao mantenedor, atendendo
0s requisitos quanto as normas
técnicas para esquadrias de
aluminio e demonstrando a
preocupagao da empresa quanto
a qualidade de seus produtos e
O compromisso com clientes e
sociedade.

qualidade, seguras, com vida util
e maior conforto. Para garantia da
qualidade, séo realizadas auditorias
com os fornecedores de insumos
e avaliagdes com as superficies
dos perfis. A integracdo de toda
a corrente produtiva do setor de
esquadrias e aluminio € um dos
diferenciais do programa.
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REFERENTE AO ALUMINIO PINTADO

<@%@i/%\/mﬂr&?) CERTIFICACAO RECONHECIDA INTERNACIONALMENTE

A Qualicoat, certificacdo reconhecida internacionalmente referente ao
aluminio pintado. Por meio de testes continuos realizados no laboratdrio
da empresa e no laboratério certificado pela Qualital, a ESAF garante
nao so a qualidade do produto acabado, mas também da matéria prima
utilizada e do processo de producéo.

0

UAIL”@E@ CERTIFICACAO INTERNACIONAL PERTINENTE AO ALUMINIO

PINTADO COM EFEITO DE MADEIRA.-MADEIRA.

Ja a Qualideco € uma certificacao internacional pertinente ao aluminio
pintado com efeito de madeira. O certificado garante a qualidade da
matéria prima, do processo de producado e também do produto acabado.
A Qualideco também realiza testes de controle dentro da empresa e nos
laboratodrios certificados da Qualicoat.

LD | CERTIFICADO ISO 9001

9001:2015

A ISO 9001 opera frente as direcdes e objetivos da qualidade de uma
organizacao.Em2023tivemosaauditoriade monitoramento ISO2001nos
processos de fabricacdo de tarugos, perfis de aluminio e fotovoltaico, na
qual fomos recomendados novamente, reforcando o comprometimento
daequipe em manter os padrdes de qualidade estabelecidos. O SGQ ISO
9001 traz apoio a partir da documentagao dos processos, procedimentos
eresponsabilidades envoltas no cumprimento das politicas de qualidade.

Com a qualidade em foco, a certificagao ISO 9001 desenvolve e melhora
0s niveis de qualidade da producao. Para obtencdo da certificacao 1SO
@001 é realizada uma auditoria anual, se esta for aprovada, a organizacéo
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pode com a ISO 9001 operar com mais eficiéncia, cumprir requisitos
legais e regulatorios, alcancar novos mercados, identificar e solucionar
riscos.

ASSOCIACOES SETORIAIS

ASSOCIACAO NACIONAL ASSOCIACAO
A'— AL DE FABRICANTES DE Ot X, )L BRASILEIRA DO
ESQUADRIAS DE ALUMINIO ALUMINIO

AAFEAL-Associacdo Nacionalde Fabricantesde Esquadrias de Aluminio
€ uma entidade de classe fundada em 1983. O seu trabalho é prezar pela
qualidade das esquadrias de aluminio.

Elabuscadefenderosinteressesdeseusassociados, quesédoosfabricantes
de esquadrias especiais e padronizadas, de acessorios, silicones, fitas,
elastdmeros, revestimentos em ACM e aluminio, anodizacdo, pintura
e outros insumos, além de empresas especializadas em reformas e
instaladoras.

Outra associacéo que somos filiados € a ABAL - Associacado Brasileira do
Aluminio, filiadaa ASI- Aluminium Stewardship Initiativ. E uma organizacdo
global, sem fins lucrativos com objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel a partir de normas que regulamentam a cadeia produtiva
de valor do aluminio. Tem entre seus membros empresas produtoras,
transformadoras e consumidoras do metal, entidades de classe e ONGs.

As P E C PROGRAMA SETORIAL DA QUALIDADE
PVC DE ESQUADRIAS DE PVC

Como fabricantes, também somos associados a ASPEC PVC e
participamosdoPSQ,atendendoassimao Programa Setorialda Qualidade
de Esquadrias de PVC, o qual é filiado ao Ministério das Cidades e tem a
coordenacao da TESIS - Tecnologia de Sistemas e Engenharia, uma EGT
(Entidade Gestora Técnica) autorizada pelo INMETRO.
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4 ABSOLAR ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

ENERGIA SOLAR FOTOVAICA

Em complemento as certificacBes, a ESAF é também associada a
ABSOLAR, Associacéo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica, entidade
que promove desenvolvimento do setor e do mercado de energia solar
fotovoltaica no Brasil.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E CLIENTES

Parte importante de nossas operacdes dependem do funcionamento
eficiente da nossa cadeia de valor. Atualmente, trabalhamos com mais
de 2.000 fornecedores ativos, que nos impactam diretamente. Por isso,
€ importante mantermos uma relagao transparente e aberta com estes
stakeholders.

Pelo grande investimento em inovacdo de produtos e diversificacao
de portfolio de nossa empresa, € fundamental que tenhamos parcerias
fortes no fornecimento de matérias-primas e servicos. Em 2023, tivemos
certa estabilidade no preco da nossa principal matéria-prima, o aluminio;
que no ano anterior havia sido impactado pelas guerras ao redor do
mundo. Esta estabilidade possibilitou melhores negociacdes com nossos
fornecedores, e por consequéncia, com nossos clientes também.

Para garantir a qualidade dos produtos recebidos, utilizamos um Indice
de Qualidade do Fornecedor (IQF), estabelecido a partir de critérios da
ISO 9001, o qual é auditado anualmente. Neste indice, além da qualidade,
avaliamos a estrutura de gestao, a ética e 0 compromisso das empresas
fornecedoras com a transparéncia, sustentabilidade e diversidade.

Em relacéo aos nossos clientes, também buscamos manter um didlogo
aberto e franco. Realizamos pesquisa de satisfacdo periodicamente,
visando identificar melhorias internas e fortalecer este relacionamento.
Particularmente, em 2023, intensificamos as visitas de clientes em nosso
parque fabril, as quais desempenham um papel crucial na construcao de
confianca e na promocao de transparéncia, aspectos essenciais para um
relacionamento sustentavel.
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Essas visitas permitem que o0s nossos clientes verifiguem de perto os
processos de producao, as praticas de sustentabilidade e as condicdes
de trabalho, garantindo que os padrdes de qualidade e responsabilidade
social sejam rigorosamente cumpridos. Aléem disso, proporcionam uma
oportunidade valiosa para o intercambio de ideias e a identificacdo de
melhorias colaborativas, fortalecendo a parceria e alinhando os objetivos

estratégicos de ambas as partes.

DEPOIMENTODEPARCEIROS

PLANO & PLANO

“A parceria entre Plano&Plano e ESAF existe ha mais de
dez anos, um periodo de crescimento e fortalecimento |
dessa relacéo. Estd no DNA das duas empresas manter
relacionamentos e parcerias de longo prazo. Com certeza, |
este é um case de sucesso.” |

Rogério Gherson - Superintendente de Engenharia

— — J
R

VEGA CONSTRUTORA

“Com mais de uma década de parceria sdlida com a
ESAF, nos orgulhamos dessa escolha. Seus produtos de
exceléncia e marca renomada tém sido fundamentais
para nossos empreendimentos. Aqui, a confianga é
construida e a qualidade garantida, sempre.”

Hormon Marques - Gerente de Suprimentos

TENDA NEGOCIOS IMOBILIARIOS |
“A parceria entre a Tenda e ESAF ja estende a mais de |
27 anos, uma relacdo solida e de suma importancia para

ambos os lados.Temos orgulho em construir o sonho de |
tantos clientes juntos! Garantindo satisfacdo e qualidade!”

Giuliana Carminholi - Gerente de Suprimentos
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INOVACAO SUSTENTAVEL: O COMPROMISSO CONTINUO
DA ESAF COM O FUTURO

A ESAF tem
ainovacao
enraizadaem seu

A ESAF tem a inovacdo enraizada em seu DNA, representando um
diferencial competitivo que permeia todos os aspectos de nossas
operacdes. Nossa busca incessante por solucdes criativas e disruptivas
reflete ndo apenas nosso compromisso com o crescimento sustentavel,
mas tambeém nossa convicgéo de que a inovacao € a forca propulsora do
progresso.

Ao longo de nossa historia, incorporamos uma mentalidade inovadora
em todos os setores, desde pesquisa e desenvolvimento até praticas de
gestéo e estratégias de negocios. Este compromisso com a inovagéo
ndo € apenas uma estratégia, mas sim a esséncia que nos impulsiona a
transformar desafios em oportunidades, mantendo-nos na vanguarda de
Nosso setor.

Inovacao € a nossa maneira de criar valor e contribuir para um futuro
sustentavel. Acreditamos que, ao manté-la como parte integrante
de nossa identidade corporativa, estamos construindo a base para
um crescimento duradouro e sustentavel, ao mesmo tempo em que
redefinimos os padrdes de exceléncia em nosso setor.

Investimos continuamente em pesquisa e desenvolvimento, buscando
solucdes que ndo apenas impulsionem nossa competitividade, mas
também abordem questdes criticas relacionadas a sustentabilidade. Aléem
disso, mantemos parcerias estratégicas com instituicdes académicas e
organizacdes de pesquisa para fomentar ainovacéo disruptiva.

COBUSINESS: PARCERIA SATC & ESAF

A SATC (Associagao Beneficente da Industria Carbonifera de Santa
Catarina) ¢ uma instituicdo de ensino e pesquisa muito forte e prestigiada
em nossa regido, formando profissionais desde o ensino técnico ate a
pos-graduacdo, com destaque para as areas de engenharia.

Em 2021, a SATC, em parceria com a STARS, uma aceleradora de startups
especializada em modelos para a nova economia, criou o CoBusiness,
um coworking situado dentro da universidade. O espaco foi preparado
para receber indUstrias da regido e unir-se aos estudantes dos cursos de
graduacdo da SATC com o objetivo de desenvolver projetos de inovacao,
no periodo de 1ano.
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A inovacdo sempre foi um pilar central na historia da ESAF, e por isso,
embarcamos neste desafio junto a SATC desde o inicio, em setembro de
2021,com 4 colaboradores daempresa dedicados aimergir nos conceitos
e metodologias ageis das startups e da nova economia. Ao todo, foram 6
indUstrias participantes desta primeira rodada.

Em 2022, concluiu-se o primeiro ciclo de CoBusiness, com o
desenvolvimento de 3 projetos de inovacdo em produtos. Ja durante o
ano de 2023, foram desenvolvidos 2 projetos de melhorias de processos
internos e 1 projeto relacionado a area comercial. Esta iniciativa €
importante para a aproximacdo da empresa com a universidade, 0s
estudantes e as startups, trazendo conceitos e metodologias ageis, aléem
de envolveros clientes nos projetos, contribuindo significativamente para
o aprimoramento das ideias.




A PARCERIAINOVADORA ENTRE ESAF
E LABORATORIO FOTOVOLTAICA

Em 2023, a ESAF uniuforcasao Laboratério Fotovoltaica da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) em uma colaboracdo inovadora que
resultou na materializacdo de um prédio sustentavel exemplar: a primeira
usina de hidrogénio verde de Santa Catarina.

O projeto é resultado de uma parceria que iniciou em 2017. O Laboratorio
Fotovoltaica trouxe sua expertise em tecnologias solares e a ESAF
conseguiu integrar os modulos fotovoltaicos em seus sistemas de
caixilharia, tanto na cobertura, a qual ¢ 100% estanque, quanto nas
fachadas do novo edificio. Para a fachada ventilada, ainda contamos com
oapoiotécnicodaconsultoria AC&D e parceriade montagem e instalacao
da Ferreira Camargo.

A estrutura agora € um testemunho tangivel do compromisso conjunto
com a sustentabilidade. A cobertura do predio esta equipada com painéis
solares de ultima geracao, capturando e convertendo a energia solar em
eletricidade. Da mesma forma, a fachada, harmoniosamente integrada ao
design arquiteténico, ndo so reforca a estética, mas também serve como
uma fonte adicional de energia limpa.

Além dos beneficios ambientais evidentes, a parceria também trouxe
INOVagao para 0s processos construtivos. A troca de conhecimento entre
a ESAF e o Laboratoério Fotovoltaica contribuiu para o desenvolvimento
de técnicas eficientes e praticas de integracédo de tecnologias solares em
projetos arquitetébnicos.

Click e veja as noticias sobre a Usina Verde | UFSC:

Portal Solar NSC Total Jornal Nacional | Globoplay
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AMBIENTE

NESTE CAPITULO VOCE
ENCONTRA
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COMPROMISSO AMBIENTAL NASEMANA DO MEIO AMBIENTE

Na ESAF, reconhecemos a importancia vital de preservar e promover
a sustentabilidade ambiental. Durante a Semana do Meio Ambiente,
reforcamos nosso compromisso com praticas socialmente responsaveis
e ambientalmente conscientes.

Aolongodasemana, implementamos diversasiniciativas que envolveram
nossos colaboradores, parceiros e comunidades locais.

Realizamos atividades interativas:

o Com os colaboradores Visita a usina Eventos educativos
naempresa hidrelétrica nas escolas daregido
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Nesses eventos reforcamos praticas sustentaveis, destacando a
importancia da preservacdo dos recursos naturais e areducao do impacto
ambiental.

Essa semana nao foi apenas uma celebracdo pontual, mas sim uma
extensdo do nosso compromisso continuo com a responsabilidade
ambiental. Nossas acdes visam inspirar mudangas positivas em nossos
colaboradores e comunidades, além de mitigar os impactos negativos
dos processos produtivos.




26

SELO: EURECICLO

E com grande entusiasmo que anunciamos a e ~

adesao da nossa empresa ao selo Eu Reciclo.

Como equipe, compreendemos a importancia , \

de assumir responsabilidade ambiental e estamos LA J

comprometidos em contribuir para um futuro u

mais sustentavel. Ao adotar o selo Eu Reciclo, .
o L eureciclo

estamos dando um passo significativo em direcdo

a reducdo de nossa pegada ecologica e ao \ J
estimulo da economia circular.

Acreditamos que a reciclagem é um pilar fundamental para a preservagao
do meio ambiente. Estamos cientes de que a gestdo adequada de
residuos € um aspecto crucial para a constru¢cdo de uma sociedade mais
consciente e ecologicamente equilibrada.

Além de contribuir para o aumento da taxa de reciclagem tambem
estamos promovendo uma cultura interna de sustentabilidade. Estamos
investindonofuturo,ndoapenasparanossonegocio, mas paraasgeracoes
que seguem. O selo Eu Reciclo é mais do que uma certificagéo; € um
compromisso conjunto que nos une na busca por praticas empresariais
sustentaveis.

RECICLAGEM DE GARRAFAS PET

Comprometidos com a sustentabilidade ambiental, nossa empresa adota
praticas inovadoras para promover a reciclagem e reduzir o impacto
ambiental. Uma das iniciativas mais significativas € a integracéo de garrafas
PET recicladas em nossos produtos. Ao coletar e reciclar essas garrafas
mitigamos os residuos plasticos e transformamos esse material em
componentes valiosos para a fabricacéo de nossos produtos.

A ESAF recicla milhées de garrafas PET ao ano em seus produtos de
plastico: chapas para revestimentos de moveis, paredes e portas; € chapas
para box de banheiro. Fomos pioneiros no processo de reciclagem do PET
para esta utilizacao.

2021 2022 2023
KG PRODUZIDO 2594178 2594178 1.831.673
GARRAFA RECICLADAS 51,8 milhdes 44,9 milhdes 36,54 milhdes



RECICLAGEM DA SUCATA DE ALUMINIO

Demonstrando nosso compromisso com a gestao ambiental responsavel,
nossa empresa implementa uma pratica eficiente de reciclagem ao
reaproveitar a sucata de aluminio gerada durante nosso préprio processo
produtivo. Ao coletar e reciclar essa sucata, ndo apenas reduzimos
significativamente o desperdicio e a necessidade de extracédo de novos
recursos, mas tambem diminuimos nossa pegada de carbono. Essa
abordagem sustentavel contribui para a preservacao dos recursos naturais
e também reforca nosso compromisso em integrar praticas circulares,
fechando o ciclo de vida do aluminio e promovendo a sustentabilidade em
todas as fases de nossa operagéo.

No ano de 2018, finalmente iniciamos o processo de refusdo de aluminio
em nossa Matriz. Todo a sucata de aluminio gerada em nosso processo
produtivo é reutilizada no processo de refuséo. E além da sucata gerada
internamente, ainda trabalhamos com material originado de outros
fabricantes nacionais e internacionais. Nossa capacidade instalada é de
12.000 toneladas de sucata recicladas.

w2 12.000

INSTALADA DE toneladas de sucata reciclada

2021 2022 2023
KG 5146.199 2.832.782 3.766.866
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DESTINACAO DE RES/DUOS

Aterro
Incineragéo
Reciclagem
Reforma de palete
Rerrefino

Tratamento de efluente

Aterro
Incineracéo
Reciclagem
Reforma de palete
Triagem

Tratamento de efluente



DESTINACAO DE RES/DUOS

1% %
r 0%

0%

@ Aterro

@ [ncineracéo

@® Reciclagem
Reforma de palete

@® Triagem

@ Tratamento de efluente

METAS PARA 2024 —

(EM RELACAO A 2023) & o

SestinacEe Meta~2024 em

relacdo a 2023

Aterro Diminuir10%
Incineracao Manter

Reciclagem Aumentar10%

Reforma de palete Diminuir 50%
Rerrefino Manter
Tratamento de efluente Manter
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UTILIZACAO DE ENERGIA LIMPA

Consumidores de energia limpa proveniente do desenvolvimento de
projetos voltados para a implementacédo de Pequenas Centrais Hidrelétricas
(PCHSs) e Centrais Geradoras Hidraulicas (CGHs), os socios da ESAF operam
duas CGHs que estédo em pleno funcionamento no interior de Santa Catarina
ha mais de duas decada. Além disso, possuem dois projetos em andamento e
outros cinco aguardando aprovacao ambiental.

As duas CGHs combinadas geram uma poténcia de 2,25 megawatts por més,
abastecendo assim nossa matrizem Urussanga.

A ESAF também esta envolvido em estudos para a geracéo de energia edlica
no sul do estado de Santa Catarina, com perspectivas de concretizacdo nos
proximos anos. Essa iniciativa visa contribuir para uma matriz energética
nacional mais sustentavel.

| Consumo (MWh)

| 2020 15.214,80
CONSUMO

2021 10.946,95
DEENERGIA | 2022 10.081,60

| 20z 11.029,50




FABRICACAO DE PRODUTOS PARA
A CADEIA DE ENERGIASOLAR

Desde 2017, a ESAF se dedica a fabricacdo de produtos da cadeia de
energia solar de alta qualidade, fornecendo materiais em aluminio para
emolduracao e fixacdo de painéis fotovoltaicos. As estruturas em aluminio
agregam ao projeto caracteristicas como leveza, resisténcia e durabilidade,
consolidando-se como elementos essenciais para o crescimento
sustentavel daindustria solar.

2021 2022 2023
KG 7/95.348 850.407 463.461

Apesar do mercado durante oano de 2023 ter sido impactado por politicas
publicas que ndo favoreceram o crescimento da energia solar no Brasil,
acreditamos que a energia solar € a chave para um futuro mais limpo e
prospero, e estamos comprometidos em fornecer solucdes inovadoras
que contribuam para um mundo mais sustentavel. Continuaremos a
investirem pesquisa e desenvolvimento para oferecer produtos de energia
solar cada vez mais eficientes, inteligentes e acessiveis.

|
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i
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SOCIAL

O Nossa Gente
O Incentivo a Educacéo

O Capacitacdo do Nosso Time
O Diversidade
O Saude e Seguranca

O Nossa Comunidade

O Empresa na Escola
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SOCIAL

NESTE CAPITULO VOCE
ENCONTRA

EDUCACAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

IAR

INDUSTRIA, INGVAGAD 17 PARCERIAS E MEIDS
E INFRAESTRUTURA DE IMPLEMENTACAD

NOSSA GENTE

PROMOVENDO A EDUCACAO PARA TODOS: EJA

Em um esforco continuo para fortalecer nosso compromisso com a
responsabilidade social corporativa, desde 2021, a ESAF implementou um
programa de Ensino de Jovens e Adultos (EJA), em parceria com o SENAI/
SC, destinado néo apenas aos nossos colaboradores, mas também aos
familiares e a comunidade local. As aulas sdo realizadas em nossa Sala de
Treinamentos, na Matriz. Reconhecendo a importancia da educagdo como
catalisador para o desenvolvimento sustentavel, buscamos ampliar nosso
impacto positivo alem dos muros da empresa.

Nosso programa EJA visa proporcionar oportunidades educacionais
acessiveis e flexiveis para aqueles que desejam retomar ou iniciar sua
jornada académica. Colaboradores e membros da comunidade tém a
oportunidade de aprimorar suas habilidades, adquirir conhecimentos
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fundamentais e abrir novas perspectivas para o futuro.

Além de capacitar nossos colaboradores, a iniciativa busca impactar
positivamente as familias e comunidades em que estamos inseridos,
fortalecendo os lagos sociais e impulsionando o desenvolvimento local.
Acreditamos que investir na educacao de jovens e adultos € investir no
crescimento sustentavel e no empoderamento das pessoas. Ao unir
esforgos e recursos, podemos criar um impacto positivo duradouro que
transcende as fronteiras da nossa organizacao, deixando um legado de
educacao e oportunidades para as gera¢des futuras.

Em 2023, foram 19 colaboradores matriculados para a turma do Ensino
Medio com conclusdo prevista para maio/2024.

INCENTIVO A EDUCACAO DOS NOSSOS TRABALHADORES

A promocao da educacao dos nossos colaboradores € uma peca
fundamental na nossa estratégia de responsabilidade social corporativa.
Ao investirmos no desenvolvimento educacional dos nossos funcionarios,
nao apenas contribuimos para o crescimento individual de cada um,
mas tambeém fortalecemos a coletividade e a sustentabilidade da nossa
comunidade empresarial como um todo.

O incentivo a educacgéo ndo se resume apenas a formacdo académica,
mas engloba também a capacitacdo profissional e o aprimoramento das
habilidadesnecessariasparacambientedetrabalhoemconstanteevolucéo.
Ao oferecermos programas de treinamento, workshops e parcerias com
instituicdes de ensino, demonstramos © NOsSSO COMPromisso com o
desenvolvimento continuo da nossa equipe, promovendo a igualdade de
oportunidades e a diversidade de talentos.

Colaboradores mais bem treinados e engajados estédo mais propensos
a promover uma cultura empresarial ética e transparente, alinhada
com praticas sustentaveis e responsaveis. Como forma de apoiar o
desenvolvimento dos nossos empregados, a ESAF possui uma Politica
de Incentivo a Educacdo estruturada, a qual determina parametros
de elegibilidade e percentuais de incentivo para garantir equidade na
participacéo e concessao do beneficio.

Nossos parceiros institucionais de Ensino:
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SAUDE E SEGURANCA

ATENDIMENTO MEDICO E PSICOLOGICO
GRATUITO NA EMPRESA

A implementacédo de programas de atendimento psicologico gratuito
reflete o compromisso da empresa em promover o bem-estar e a saude
mental dos nossos colaboradores. Temos orgulho em oferecer este servigco
ha mais de 10 anos.

Ao disponibilizar servicos de aconselhamento psicologico sem custos,
a organizagdo nao apenas reconhece a importancia da saude mental no
ambiente de trabalho, mas também contribui para a construcdo de uma
cultura empresarial mais inclusiva e resiliente. Essa iniciativa ndo apenas
beneficia os colaboradores diretamente envolvidos, mas também pode
resultarem um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

VIDA E SAUDE
SETEMBRO AMARELO

Setembro Amarelo ¢ o més dedicado a conscientizacdo sobre a prevencao
dosuicidio,eemnossaempresa, estamoscomprometidosem promoverum
ambiente detrabalho saudavel e solidario. Durante este més, intensificamos
nossos esforcos para disseminar informacdes sobre salde mental,
incentivando o dialogo aberto e acolhedor entre nossos colaboradores.

Com o objetivo de promover uma discussdo saudavel sobre este tema
delicado de forma diferente, realizamos uma Roda de Didlogo com o tema
“Higiene do Sono & Saude Mental” e convidamos uma psicdloga, uma
psiquiatra e uma nutricionista para responder duvidas dos colaboradores e
trazer mais informacdes e luz sobre este assunto, destacando aimportancia
do cuidado com o bem-estar emocional.
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OUTUBRO ROSA

Outubro Rosa é um periodo dedicado a conscientizacdo sobre a
importancia da prevencédo e diagnostico precoce do cancer de mama.
Em nossa empresa, estamos unidos na promocao da saude e bem-estar
de nossos cwolaboradores. Durante este més, vestimos a cor rosa como
simbolo de solidariedade e compromisso com a saude feminina.

Durante todo o més, a ESAF impulsionou esta conscientizacdo e mobilizou
acampanha paratodos seguirem firmes na causa. Foirealizada uma palestra
sobre o tema com duas fisioterapeutas pélvicas, reforcando a importancia
da deteccdo precoce, e incentivando a realizacao regular de exames e
check-ups.

Ao abracar o movimento Outubro Rosa, reforcamos a importancia da
salde fisica, 0 apoio mutuo e a solidariedade dentro da nossa comunidade
empresarial. Acreditamos que, ao conscientizar nossos colaboradores,
estamos fortalecendo a cultura de cuidado e empatia, construindo um
ambiente de trabalho que valoriza ndo apenas o desempenho profissional,
mas tambem a saude e o bem-estar de cada individuo.
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NOVEMBRO AZUL

Um més que dedicamos a conscientizagao sobre a saude masculina, com
foco na prevencao e no diagnostico precoce do cancer de préstata. Como
empresa, assumimos um papel fundamental na promocao da salde e do
bem-estar dos nossos colaboradores, engajando-nos nesta campanha de
tdo importante.

Convidamos profissionais de salde para esclarecer duvidas e abordar
temas como a importéncia da prevencao, os sintomas do cancer de
prostata e os métodos de diagnodstico e oferecemos aos colaboradores a
oportunidade de realizar rapidos, em parceria com o Plano de Saude Sao
José, de Criciima. Usamos os canais internos de comunicagcdo, como
emails, murais e redes sociais, para divulgar informacdes sobre a campanha,
desmistificar tabus e incentivar a participacao dos colaboradores.

NOVEM
BRO//

“Juntos na luta contra o Céncer de
Prostata e Pela Saude Masculina”

NOSSA COMUNIDADE

RENOVANDO CAMINHOS: COMPROMISSO COM A
RESSOCIALIZACAO DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

A ressocializacdo de egressos do sistema prisional € um desafio social e
uma oportunidade de contribuir para a construgéao de uma sociedade
mais justa e inclusiva. Reconhecemos a importancia de oferecer apoio
e oportunidades para aqueles que cumprem suas penas, buscando
reintegra-los de maneira digna a sociedade.

Em nossa empresa, enxergamos a ressocializacdo como um compromisso
ético e uma chance de impactar positivamente vidas. Uma parceria que
iniciou em 2013, parte do nosso processo de montagem de esquadrias
¢ feito dentro de unidades prisionais nos estados de Santa Catarina,
Pernambuco e Amazonas.
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A ESAF tem orgulho de possuir o Selo Resgata,
gue é o Selo Nacional de Responsabilidade
Social. Este € umreconhecimento nacionalfeito a
empresas que investem recursos na qualificacao
e oportunidades aos trabalhadores egressos do
Sistema Prisional Brasileiro.

Em 2018 a companhia foi certificada pela Ordem dos Advogados do Brasil -
Subsecdo de Criciuma emrazdo de sua colaboracao e instituicdo de parque
fabril dentro do sistema penitenciario, e considerada de relevancia social e
parceira da comunidade.

Além de contribuir com o trabalho, o reeducando reduz parte da sua
pena e ainda garante ajuda com o sustento da familia. Acreditamos que o
trabalho possibilita a ressignificacéo da situacao de vida em que grande
parte dos reclusos se encontra, e através desta parceria oferecemos

também orientacéo sobre mercado de trabalho, elaboragdo de curriculo e
participacao em entrevistas de emprego.

RESSOCIALIZACAO EM NUMEROS

O 10 anos de parceria
O 7.800 horas de treinamentos em 2022
O +de1.500 reeducandos trabalhando conosco

O +de RS 5 milhdes de reais repassados ao governo

TOTALDE 2021 2022 2023
REEDUCANDOS 369 324 392
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CAMPANHAS SOCIAIS Pilares da sustentabilidade

Emnossaempresa, acreditamos que a sustentabilidade vaialém de praticas
ambientalmente corretas e metas de longo prazo. Ela se traduz em um
compromisso genuino com o bem-estar da sociedade e na busca por um
impacto positivo na comunidade. As campanhas sociais séo ferramentas
essenciais para alcancar esse objetivo, pois nos permitem engajar com o
publico, promover mudancas significativas e construir um futuro mais justo
e equitativo.

Ao longo do ano, desenvolvemos e implementamos diversas campanhas
sociais, cada uma com um foco especifico, mas todas com o objetivo de
gerarimpacto positivo. Atraves de acdes de conscientizacdo, mobilizacéo e
engajamento, buscamos promover a transformacgéo social em temas como
educacao, saude, meioambiente eigualdade.
Acreditamos que a unido de esforcos entre
empresa, colaboradores, comunidade e
parceiros € fundamental para construir um
futuro mais sustentavel para todos.

Mensalmente, apoiamos a Casa de Apoio
Social a Pessoas com Céancer (CASPC) de
Criciuma/SC, a Associacao Beneficente
ABADEUS e o Projeto Herdis de Verdade,
do Hospital Sao José. Receber o trofeu em
reconhecimento ao nNoOsSsSO CcoOmMPromisso
com o projeto Herois de Verdade nos enche
de orgulho e fortalece ainda mais os lacos da
nossa comunidade.

O AMOR QUE TRANSFORMA 45 & Fovatir far boste vouk

HOSPITAL &Sei%i
&Y ABADEUS dosriss | sl

CORRENTE DO BEM

Nossa campanha anual do agasalho, uma iniciativa que ocorre sempre Nnos
meses de abril e maio, desempenha um papel vital em nossos esforcos para
contribuir com pecas de roupas e calcados.

2021-300 pecas de roupas e calcados doadas
2022 - 400 pecas de roupas doadas
2023 -200 pecas de roupas doadas

* A Corrente do Bem de 2022 foi direcionada as familias desabrigadas pela enchente
em Tubaréo/SC, tendo em vista que temos colaboradores daquela localidade.
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NATAL SOLIDARIO

ESAF CLARIS ESAF CLARIS

ESCOLAS NA EMPRESA

No més de dezembro promovemos uma
campanha interna de “apadrinhamento”
de criancas cujas familias sédo apoiadas
pela Assisténcia Social do municipio de
Urussanga e pela Abadeus. Em 2023,
foram 80 criangcas contempladas e
presenteadas nesta acao.

Em um esforco para fortalecer os lacos
com a comunidade local e contribuir
para o desenvolvimento educacional,
temos o prazer de promover iniciativas
que abrem as portas da nossa empresa
para alunos de escolas municipais.
Acreditamos que proporcionar a esses
jovens a oportunidade de vivenciar o
ambiente corporativo € uma maneira
eficaz de inspirar e orientar futuras
geracdes. Durante essas visitas, o0s
alunos tém a chance de interagir com
profissionais de diferentes setores,
explorar as diversas areas da empresa e
compreender o funcionamento interno
de uma organizacao, enriguecendo seu
conhecimento pratico.
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Mais do que uma visita, essa iniciativa
representa uma oportunidade unica para
os alunos. E um momento de aprendizado,
troca de experiéncias e desenvolvimento
de habilidades. Acreditamos que ao
compartilhar  nosso conhecimento e
experiéncia, estamos  investindo no
potencial desses jovens, oferecendo
insights valiosos sobre as oportunidades de

carreira e inspirando aspiracdes futuras.
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EMPRESA NA ESCOLA - FEIRA DA EMPREGABILIDADE SATC

A participacao da empresa na Feira da Empregabilidade da Universidade
SATC, de Criciuma/SC, representa uma oportunidade impar de fortalecer
0 compromisso com a comunidade académica e encontrar os talentos que
impulsionardo o futuro da organizacéo. A ESAF ja participa deste evento ha
mais de 5anos.

Na feira, podemos apresentar nossa cultura, valores e oportunidades de
carreira para um publico altamente qualificado e engajado. Através de um
stand interativo e bate papo com profissionais, a equipe de recrutamento
pode conhecer os estudantes, avaliar suas habilidades e identificar os
candidatos com o perfilideal para as vagas disponiveis.

Essa interacao direta com os futuros profissionais permite a empresa
construir uma marca empregadora forte, atraindo e fidelizando os talentos
que faréo a diferenca no mercado de trabalho. Além disso, a participacdo na
feira contribui para estreitar o relacionamento com a universidade, abrindo
portas para futuras colaboracdes em projetos de pesquisa, extensdo e
ensino.

DIA DAMULHER

O Dia Internacional da Mulher € um momento para celebrar as conquistas
das mulheres e refletir sobre os desafios que ainda enfrentam. E uma
oportunidade para reconhecer o papel fundamental que as mulheres
desempenham no sucesso de nossa organizagdo e para promover a
igualdade de género no ambiente de trabalho. Em 2023 realizamos um
evento com o tema “Seja uma mulher que levanta outras mulheres”,
promovendo um didlogo importante sobre este assunto através de
compartilhamento de experiéncias e a moderacao de uma psicologa.







